


Con más de 30 años de trayectoria, la UDLA se posi-
ciona como una de las universidades más relevantes 
del Ecuador, con más de 40.000 graduados y más 
de 19.000 estudiantes activos.

Su oferta académica incluye:

Además, ofrece modalidades presencial, híbrida y 
online, adaptándose a las nuevas formas de aprender.

En iniciativas como Explorando ANDO, la universidad 
conecta a miles de estudiantes con su futuro:

UDLA formando a la gente 
que el mundo necesita

UDLA no solo educa, 
abre caminos.
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En Ecuador, más de 158.000 jóvenes abandonan la 
universidad cada año, según el INEC. Detrás de esta 
cifra hay una realidad clara: elegir sin orientación pue-
de cerrar puertas antes de tiempo.

En la Sierra ecuatoriana, donde más de 121.000 ba-
chilleres están por graduarse, la orientación vo-
cacional se convierte en un factor decisivo. Con el 
acompañamiento adecuado, 4 de cada 10 estudian-
tes logran elegir una carrera alineada con su vo-
cación, reduciendo la deserción y aumentando sus 
oportunidades de éxito.

Pero estudiar una carrera no solo responde a una 
elección personal, es una decisión estratégica. Cada 
año adicional de educación puede incrementar hasta 
en un 10% los ingresos laborales, y en América La-
tina, quienes acceden a estudios superiores pueden 
duplicar sus ingresos frente a quienes no lo hacen.

Como señala Francisco Rosero, orientador vocacional:

“La educación superior no solo forma profesiona-
les, forma personas capaces de adaptarse, anali-
zar y liderar en un mundo cambiante.”

Elegir bien es avanzar: la 
decisión que define el futuro

Elegir una carrera no es una decisión más, es el 
primer paso hacia el futuro que quieres construir.

Elegir bien no es solo estudiar,
es avanzar con propósito.
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En un entorno laboral cada vez más competitivo, la 
educación superior se ha convertido en el principal 
motor de crecimiento profesional.

Según la UNESCO, quienes cuentan con un título 
universitario tienen hasta 40% más probabilidades 
de ocupar cargos directivos. Y cuando se da el si-
guiente paso, los resultados se potencian: un posgra-
do incrementa en 30% la probabilidad de acceder a 
posiciones de mayor responsabilidad.

Pero el impacto va más allá de las cifras. La edu-
cación superior brinda estabilidad, acceso a mejores 
beneficios y, sobre todo, la posibilidad de proyectarse 
globalmente.

Katherine Mediavilla, jefa de posgrados, lo resume así:
“En un entorno que exige adaptación constante, 
una maestría permite avanzar con seguridad y 
descubrir el verdadero potencial profesional.”

Las universidades hoy no solo forman, conectan. Vin-
culan a sus estudiantes con redes internacionales, ex-
pertos y oportunidades que trascienden fronteras.

En este contexto, destaca que 1 de cada 10 profesio-
nales proviene de la UDLA, reflejando su impacto en 
la formación de talento y en la apertura de oportunida-
des reales en el país.

Más allá del título: liderazgo, 
ingresos y proyección global

Un título abre puertas,
uno de la UDLA las multiplica.

La educación superior no solo transforma carreras, 
construye el camino hacia el liderazgo.



La representación estudiantil en la UDLA va más allá de “dar voz” 
a los estudiantes. Implica asumir un compromiso activo con la co-
munidad universitaria, generando espacios de participación y pro-
moviendo mejoras que impactan la experiencia académica. 
 
Ser parte de ASEUDLA significa involucrarse, proponer y lide-
rar iniciativas que respondan a las necesidades reales de los es-
tudiantes. No se trata únicamente de ocupar un cargo, sino de im-
pulsar cambios desde la acción, el diálogo y el trabajo en equipo. 
 
Quienes forman parte de este espacio coinciden en que el aprendizaje 
más valioso está en el proceso: organizar proyectos, construir consensos 
y motivar a otros a participar. Así, la representación se convierte en una 
oportunidad para desarrollar liderazgo, responsabilidad y visión colectiva. 
 
Más que una función, es una experiencia que deja huella y fortalece una 
comunidad universitaria más participativa e inclusiva.

Más allá del cargo: lo que realmente 
significa ser representante estudiantil

Joyce Moreno, Presidenta 
Asociación de Estudiantes UDLA 

(ASEUDLA)

Gabriel Calderón, Vicepresidente 
Asociación de Estudiantes UDLA 

(ASEUDLA)

Los Clubes UDLA constituyen espacios de participa-
ción estudiantil diseñados para potenciar el desarro-
llo integral de los estudiantes más allá del aula, pro-
moviendo habilidades sociales, liderazgo, trabajo en 
equipo y bienestar personal a través de actividades 
deportivas, culturales, académicas y recreativas. En 
los últimos años, esta iniciativa ha experimentado un 
importante crecimiento, consolidando una oferta de 
más de 40 clubes activos y la participación de más 
de 3000 estudiantes, lo que refleja el interés y com-

promiso de la comunidad universitaria. Estos espacios 
no solo fortalecen la identidad y el sentido de perte-
nencia, sino que también aportan significativamente a 
la formación integral de los estudiantes, brindándoles 
experiencias que enriquecen su trayectoria académi-
ca y personal.

Clubes UDLA: espacios que impulsan la formación 
integral y el crecimiento estudiantil

David Flores Larrea
Coordinador de Clubes UDLA












